初  级

一、政策依据

（一）中共中央组织部、人事部《关于印发〈流动人员人事档案管理暂行规定〉的通知》（人发〔1996〕118号）；

（二）成都市人事局《关于印发〈成都市人事代理试行意见〉的通知》（成人发〔1997〕50号）；

（三）成都市职称改革工作领导小组《关于印发〈成都市非公有制经济组织专业技术人员职称（任职资格）申报评审办法（试行）〉的通知》（成职改字〔1999〕3号）；

（四）成都市职称改革工作领导小组《关于印发〈成都市专业技术职称资格评审工作管理暂行办法〉的通知》（成职改字 [ 2002 ] 2号）；

（五）成都市职称改革工作领导小组《关于印发〈成都市专业技术职业（执业）资格认定为专业技术职务任职资格的办法（试行）〉的通知》（成职改字〔2012〕2号）

二、申报条件

（一）初聘（符合认定条件的，则无须通过“评审”方式）

 取得国家统招学历，满足下列条件之一：

 1.大专生毕业后参加工作满三年；

 2.本科生（获得相应学位）毕业后参加工作满一年；

 3.硕士研究生（获得相应学位）毕业，且已参加工作。

（二）评审（达不到认定条件的，通过“评审”的方式）

 取得职称计算机C级证书，满足下列条件之一：

 1.中专生毕业后参加工作满五年；

 2.非国家统招学历（成教、函授、自考、网教、电大）大专生毕业后参加工作满三年；

 3.非国家统招学历（成教、函授、自考、网教、电大）本科生毕业后参加工作满一年；

 4.未获得学士学位的国家统招本科毕业生毕业后参加工作满一年。

三、申报时间

全年均可申报。

四、申报流程及资料

（一）申报

1.初聘（注：以下所有材料请使用A4纸张）

（1）《初聘专业技术职务呈报表》1份（贴照片）；    

（2）学位证（专科生除外）、毕业证原件和复印件各1份；

（3）与申报专业相关的论文1份（3000-5000字）；
（4）工作与思想方面总结1份（1500-2500字）；
（5）一寸标准证件照1张。

 2.评审（注：以下所有材料请使用A4纸张）

重要提示，以下材料不适合于教师系列申报评审，申报评审教师专业技术职称，请登录四川教育网（高校、高职）或成都市教育网（中专、技校、中学、小学）。 

（1）《专业技术职务任职资格评审表》1份（贴照片）；  （2）《晋升专业技术职务申请表》1份； 
（3）《专业技术人员考核登记表》3份（最近三年每年一份，本科生只需一份）； 
（4）毕业证原件，复印件1份；

（5）职称计算机C级证书原件，复印件1份（符合免考条件可不提供）；

（6）单位综合推荐意见（须加盖单位公章）1份；  
（7）与申报专业相关的论文1份（3000-5000字）；
（8）工作与思想方面总结1份（1500-2500字）；
（9）一寸标准证件照1张；

（10） 《诚信承诺协议》1份。

特别提示:

1、在建筑企业中从事房屋建筑工程、建筑安装工程（管道及通风、电器设备安装）、建筑经济管理和园林绿化工程四个专业的申报初、中级职称的，免考英语，选考职称计算机或专业知识（分别为《房屋建筑施工强制性条文及政策法规》、《机电安装工程强制性条文及政策法规》、《施工合同管理及政策法规》和《城市园林绿化操作规程及政策法规》，考试报名地点为成都市人事考试中心（成都人事考试网）；

2、职称计算机全年可报考，职称英语一般每年四季度开始报考，详情请登录成都市人事考试中心（成都人事考试网）；

中  级

一、政策依据

（一）中共中央组织部、人事部《关于印发〈流动人员人事档案管理暂行规定〉的通知》（人发〔1996〕118号）；

（二）成都市人事局《关于印发〈成都市人事代理试行意见〉的通知》（成人发〔1997〕50号）；

（三）成都市职称改革工作领导小组《关于印发〈成都市非公有制经济组织专业技术人员职称（任职资格）申报评审办法（试行）〉的通知》（成职改字〔1999〕3号）；

（四）成都市职称改革工作领导小组《关于印发〈成都市专业技术职称资格评审工作管理暂行办法〉的通知》（成职改字 [ 2002 ] 2号）；

二、申报条件

（一）初聘（符合认定条件的，则忽略“评审”方式）

取得国家统招学历，满足下列条件之一：

1.硕士研究生（获得相应学位）毕业后参加工作满三年；

2.博士研究生（获得相应学位）毕业，且已参加工作。

（二）评审（达不到认定条件的，通过“评审”的方式）

取得职称计算机B级证书（个别专业为C级，）和职称英语C级证书（个别专业为B级，）满足下列条件之一：   

1.中专生（仅限建筑类）毕业后参加工作满十五年，且取得初级职称满四年；

2.国家统招学历大专生毕业后参加工作满七年；

3.国家统招学历本科生毕业后参加工作满五年；

4.国家统招学历硕士研究生毕业后参加工作满两年；

5.（非施工工作）非国家统招学历（成教、函授、自考、网教、电大）大专生毕业后参加工作满七年，且取得初级职称满四年；非相关专业的，工作年限增加2年。

6.（非施工工作）非国家统招学历（成教、函授、自考、网教、电大）本科生毕业后参加工作满五年，且取得初级职称满四年；非相关专业的，工作年限增加2年。

7.（施工工作）专科学历从事相关工作满10年；非相关专业的，工作年限增加2年。

8.（施工工作）本科学历从事相关工作满8年；非相关专业的，工作年限增加2年。

特别提示：参加评审的条件仅代表以往的要求，具体要求请以当年成都市职改办发布的申报通知为准。

三、申报时间

（一）初聘

每季度申报一次。

（二）评审

申报时间以当年成都市职改办发布的申报通知为准。

四、申报流程及资料

（一）申报

1.初聘（注：以下所有材料请使用A4纸张）

（1）《初聘专业技术职务呈报表》1份（贴照片）；
（2）学位证（专科生除外）、毕业证原件和复印件各1份；

（3）与申报专业相关的论文1份（3000-5000字）；
（4）工作与思想方面总结1份（1500-2500字）；
（5）一寸标准证件照1张。

2.评审（注：以下所有材料请使用A4纸张）

重要提示，以下材料不适合于教师系列申报评审，申报评审教师专业技术职称，请登录四川教育网（高校、高职）或成都市教育网（中专、技校、中学、小学）。

（1）《专业技术职务任职资格评审表》1份（贴照片）；  （2）《晋升专业技术职务申请表》1份；

（3）《专业技术人员考核登记表》3份（最近三年每年一份，硕士研究生只需2份）；
（4）毕业证原件，复印件1份；

（5）职称计算机B级证书原件，复印件1份（符合免考条件可不提供）；

（6）职称英语C级证书原件，复印件1份（符合免考条件可不提供）；

（7）单位综合推荐意见（须加盖单位公章）1份；
（8）与申报专业相关的论文1份（3000-5000字）；
（9）工作与思想方面总结1份（1500-2500字）； 
（10）初级职称证书原件，复印件1份（国家统招大专及以上学历除外）；

（11）一寸标准证件照1张；

（12）《诚信承诺协议》1份。

特别提示:

1、在建筑企业中从事房屋建筑工程、建筑安装工程（管道及通风、电器设备安装）、建筑经济管理和园林绿化工程四个专业的申报初、中级职称的，免考英语，选考职称计算机或专业知识（分别为《房屋建筑施工强制性条文及政策法规》、《机电安装工程强制性条文及政策法规》、《施工合同管理及政策法规》和《城市园林绿化操作规程及政策法规》，考试报名地点为成都市人事考试中心（成都人事考试网）；

2、职称计算机全年可报考，职称英语一般每年四季度开始报考，详情请登录成都市人事考试中心（成都人事考试网）；

副 高 级    

一、政策依据

（一）中共中央组织部、人事部《关于印发〈流动人员人事档案管理暂行规定〉的通知》（人发〔1996〕118号）；

（二）成都市人事局《关于印发〈成都市人事代理试行意见〉的通知》（成人发〔1997〕50号）；

（三）成都市职称改革工作领导小组《关于印发〈成都市非公有制经济组织专业技术人员职称（任职资格）申报评审办法（试行）〉的通知》（成职改字〔1999〕3号）；

（四）成都市职称改革工作领导小组《关于印发〈成都市专业技术职称资格评审工作管理暂行办法〉的通知》（成职改字 [ 2002 ] 2号）；

二、申报条件

取得职称计算机A级证书（个别专业为B级）和职称英语B级证书（个别专业为A级），满足下列条件之一：    

1.大专、本科、硕士研究生毕业后，获得中级职称满5年；

2.博士研究生毕业后参加工作满两年； 

特别提示：参加评审的条件仅代表以往的要求，具体要求请以当年成都市职改办发布的申报通知为准。
三、申报时间

申报时间以当年成都市职改办发布的申报通知为准。 

四、申报流程及资料

注：以下所有材料请使用A4纸张

重要提示，以下材料不适合于教师系列（高校、高职、中专、技校、中学、小学）申报评审，申报评审教师专业技术职称，请登录四川教育网。

（1）《专业技术职务任职资格评审表》1份（贴照片）；（2）《专业技术职务晋升推荐表》1份；

（3）《专业技术人员考核登记表》3份（最近三年每年一份，博士研究生只需2份）；
（4）毕业证原件，复印件1份；

（5）职称计算机A级（高级经济师、高级会计师提交B级）证书原件，复印件1份（符合免考条件可不提供）；

（6）职称英语B级证书原件，复印件1份（符合免考条件可不提供）；

（7）本人代表作一篇（一般为代表本人工作能力及学术技术水平的论文、论著、学术报告、专题技术学术总结等），如系与他人合作或集体创作完成，应具体说明本人承担的内容及所起的作用；

（8）业绩证明材料，一般包括获奖证书、成果鉴定、发表的与业务有关的文章、论文论著等（申报高级会计师评审者可提供本人主要参与的规章制度、中长期会计工作计划、专业授课讲稿及证明、大型的会计专业方案），以上业绩证明材料均报复印件，但需加盖所在单位公章；

（9）工作与思想方面总结1份（3000-4000字）；
（10）中级职称证书原件，复印件1份（博士研究生除外）；

（11）一寸标准证件照2张；

（12）《诚信承诺协议》1份；

 若系申报高级会计师，还需提供：

（13）《高会实务考试合格证》原件，复印件1份。

（14）任现职以来两篇以上会计分析报告。

（二）答辩

根据职改办通知，参加评审委员会现场答辩。

职称英语、职称计算机免试条件
一、职称英语免试、暂不参加考试和降低要求

（一）符合下列条件之一的人员，评定专业技术职称可免予外语考试：
1.任现职以来经组织批准出国（有二外要求的应到使用二外的国家）留学、进修1年以上；
2.取得硕士学位晋升中级职称；取得博士学位晋升副高级职称（含无正副之分的高级职称）；
3.在非涉外岗位工作，申报专业技术职称时距国家法定退（离）休年龄不足5年的人员（含符合国家和省政府有特殊规定的人员）；
4.参加全国翻译专业资格（水平）考试取得资深翻译资格；参加全国翻译专业资格（水平）考试取得一级口译、笔译翻译资格，晋升副高级及以下职称；参加全国翻译专业资格（水平）考试取得二级口译、笔译翻译资格，晋升中级及以下职称；参加全国翻译专业资格（水平）考试取得三级口译、笔译翻译资格，评定初级职称的人员；
5.参加国家组织的英语六级考试并取得合格证书，或英语六级考试成绩达到430分及以上申报中级职称；参加国家组织的英语四级考试并取得合格证书，或英语四级考试成绩达到430分及以上评定初级职称的人员；
6.符合我省直接认定专业技术职称有关规定的海外留学回国人员；
7.在外语考试期间执行援外工作任务的人员。
（二）下列专业技术人员评定专业技术职称，外语暂不作要求：
1.从事少数民族语言文字教学、翻译、出版、播音工作的人员；
2.在少数民族地区从事专业技术工作的人员；
3.在县（区）的乡、镇从事专业技术工作的人员；
4.边远山区县的下列人员：
①从事农业、畜牧、兽医、农机、水利、水产工作的人员；

②中等师范学校、教师进修学校的教师；

③从事体育教练、群众文化专业技术工作的人员。
5.获得全国以上比赛奖牌的教练员；
6.从事野外勘查、施工和在矿山、井下工作的工程技术人员评定中、初级职称；
7.在建筑施工企业从事房屋建筑工程、建筑安装工程、建筑经济管理、园林绿化工程等专业技术工作的工程技术人员，评定中、初级职称；
8.乡镇企业中的专业技术人员（从事电子、制药、生物工程技术工作的除外）晋升中、初级职称。
对上述外语暂不作要求的人员，如调入有外语要求的地区（单位），或确认有外语要求的专业技术职称，必须补考相应等级的外语，其考试成绩须符合我省有关规定。
（三）下列人员在外语要求上依次降低一个等次（即晋升正高考B级、晋升副高考C级、晋升中级考D级）：
1.在边远山区县从事专业技术工作的人员；
2.从事农业、畜牧、林业、农机、水利、水产工作的人员；
3.从事体育教练、群众文化工作的人员；
4.承担小学教师继续教育工作的人员。
（四）下列人员评定专业技术职称，可选择与本专业技术工作相关的医古文或古汉语考试。
1.从事中医药专业技术工作的卫生技术人员，可比照与拟申报专业技术职称相对应的外语等级，参加同等级医古文考试；
2.从事考古、涉古（高教、科研系列除外）专业岗位上的人员，可比照与拟申报专业技术职称相对应的外语等级，参加同等级古汉语考试。

二、职称计算机要求

（一）可免予职称计算机相应等级的考试：
1.计算机专业硕士毕业生免予职称计算机高级考试；计算机专业本科毕业生免予职称计算机中级考试；计算机专业专科毕业生免予职称计算机初级考试。
2.参加全国计算机软件资格（水平）考试，高级程序员级考试合格，免予职称计算机高级考试；程序员级考试合格，免予职称计算机中级考试；初级程序员级考试合格，免予职称计算机初级考试。
3.取得硕士以上学位的留学回国人员申报评审相应专业技术职称资格，免予相应等级计算机应用能力考试。
（二）可暂不参加职称计算机考试：
1.男年满50周岁、女年满45周岁的；
2.在矿山、井下、森林和远离城镇的野外施工单位工作的专业技术人员评聘中、初级职务的。

